
 

Universidad de Sonora 

 Nombre: Francisco Javier Méndez Moreno  
 Grado: Maestría  
 Formación académica:   

Licenciado en psicología industrial por la Universidad de Sonora 
Maestría en competitividad Organizacional por la Universidad del Noroeste 
Candidato a Doctor por la Universidad de Baja California 

 
 
 Experiencia laboral / profesional:  

01-08-2013 Coordinador de proyectos de gestión en la Secretaría General Administrativa de la 
Universidad de Sonora. 

 
15-08-2009 Subdirector de seguimiento y operación administrativa en la Secretaría General 

Administrativa de la Universidad de Sonora. 
 
02-05-2006 Jefe de Sección del Área de desarrollo humano en la Dirección de Recursos 

Humanos de la Universidad de Sonora. 
 
09-01-2002 Jefe de sección del Área de contrataciones para el personal académico en la 

Dirección de Recursos Humanos de la Universidad de Sonora. 
 
20-08-2001 Maestro de asignatura en el Departamento de Psicología y Ciencias de la 

Comunicación de la Universidad de Sonora. 
 
01-01-1999 Investigador analista del Área de contrataciones para el personal académico en la 

Dirección de Recursos Humanos de la Universidad de Sonora. 
 
09-08-1995 Técnico analista del Área de contrataciones para el personal académico en la 

Dirección de Recursos Humanos de la Universidad de Sonora. 
 
 
 
Responsabilidades complementarias: 
 

 Auditor interno del Sistema de Gestión de la Calidad de la Universidad de Sonora. 
 Integrante de la Comisión Mixta del Tabulador UNISON-STEUS. 
 Integrante de la Comisión Mixta de Capacitación UNISON-STEUS. 
 Instructor interno de cursos para la formación y desarrollo del personal administrativo y de 

servicios que labora en la Institución. 
 

 

 


