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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION EN EL PERIODO DEL 01 DE AGOSTO DE 2006
AL 31 DE JULIO DE 2007

La Instituciobn ha venido estableciendo programas que llevan a
mantener informada a la comunidad universitaria y sociedad en
general sobre el uso y manejo de los recursos y resultados obtenidos,
actualmente el Plan de Desarrollo Institucional 2005-2009 contempla
el Programa de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Acceso a la
Informacion.

Para lograr el objetivo especificado anteriormente se establecid el
Programa Institucional de Transparencia y Acceso a la informacion
en el cual se emitieron los Lineamientos para la Transparencia y
Acceso a la Informacion en la Universidad de Sonora que entraron en
vigor el dia 01 de agosto de 2006.

Asi mismo se dio a conocer y se puso en marcha en medio
electrénico, el Sistema Institucional de Transparencia y Acceso a la
Informacion (SITAI), en el cual se pueden realizar las solicitudes de
informacién y hacerlas llegar a la Unidad de Enlace y Acceso a la
Informacion, siendo esto reconocido, tal como se puede apreciar en
el siguiente desplegado del periédico “El Imparcial” del dia 02 de
agosto de 2006:

MAMODERNTDAD |
{ MODERNIDAD |
L *
Da Unison ejemplo
Por Romina Montes Casa Editorial ya estaba en linea,
rmontes a elimparcial.com 4 ’
lista para ser leida por los encarga-
P ara agilizar el proceso de dos de la unidad de enlace.
recepcion de peticiones y El comité de transparencia de
dar cumplimiento a la Ley de la Unison también dio a conocer
Transparencia, la maxima casa los lineamientos que establecen
de estudios disefié un portal de mecanismos que garanticen a la
Internet. comunidad el acceso de informa-
Por medio de él, quien desee cion publica que obre en poder del
obtener informacion abre una alma mater.

cuenta y a través de ella monito-
rea el avance de la respuesta.

Este método fue realizado para
dar comodidad al usuario y permi-
tir que éste haga alguna peticion
desde cualquier lugar donde él se
encuentre.

En poco menos de media hora,
la informacion solicitada por esta
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La Institucion establecié el dia 26 de agosto de 2005, el portal de
transparencia, recibiendo al 31 de julio del presente 12897 visitas; y
se han registrado 8,187 consultas que se describen en el cuadro
siguiente:

Concepto Subtotal | Total
Marco normativo. 180
Estructura organica. 140
Obligaciones y atribuciones. 58
Ley Numero 4, Orgéanica de la Universidad de 34
Sonora.
Estatuto General. 24
Directorio de autoridades universitarias. 225
Remuneracion mensual integral por 5,264
puesto.
Tabulador de personal académico. (STAUS) 1331
Tabulador de personal académico en puestos 1055
directivos U. Académicas.
Tabulador de Personal Administrativo y de 956
Servicios.(STEUS)
Tabulador personal de confianza. 1922
Descripcion de las reglas de 103
procedimientos para obtener informacion.
Plan de desarrollo institucional y programa 58
operativo 2005-2009.
PDI 2001-2005. 31
PDI 2005-2009. 27
Presupuesto asignado y los avances de su 463
ejercicio.
Estados financieros y dictamen de auditor 160
externo.
Contratos de obras, bienes adquiridos y 521
servicios contratados.
Obras. 294
Adquisiciones. 227
Informes anuales. 84
Padron de proveedores. 459
Otra informacion relevante. 472
Planes de estudio. 61
Programas educativos evaluados y acreditados. 214
Sistema de Gestién de la Calidad. (SGC) 197
Total 8,187
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Consultas al portal de transparencia
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Temas

@ Marco normativo.

W Estructura organica.

O Obligaciones y atribuciones.

0 Directorio de autoridades universitarias.

@ Remuneracién mensual integral por puesto.

@ Descripcion de las reglas de procedimientos para obtener informacion.
W Plan de desarrollo institucional y programa operativo 2005-2009.
B Presupuesto asignado y los avances de su ejercicio.

W Estados financieros y dictamen de auditor externo.

W Contratos de obras, bienes adquiridos y servicios contratados.
O Informes anuales.

O Padron de proveedores.

O Otra informacion relevante.
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I. ESTADISTICA DE SOLICITUDES

1. En el periodo de este informe anual, se han recibido 133
solicitudes de informacion, todas fueron presentadas a la
Unidad de Enlace a través del Sistema Institucional de
Transparencia y Acceso a la Informacion (SITAI) y se han
atendido en tiempo y forma tal como lo establecen los
lineamientos.

2. Resultado de la atencidn a las solicitudes de informacion:

Referencia No. de
solicitudes

Informacién proporcionada 114
Informacion clasificada como reservada 3
Informacion confidencial 2
Informacion que no existe en la Institucion 3
Solicitante no comprobd pago de costo de reproduccion 5
El contenido en la solicitud no se refiere a peticiéon de 3
informacion
Se pidi6 al solicitante ampliacién de datos lo cual no atendio 3

Total 133

Representacion grafica de la atencién a las solicitudes

Proporcionada

114

Clasificada como reservada

Confidencial

No existe en la Institucion

Solicitante no comprob6 pago
de costo de reproduccion

El contenido en la solicitud no se
refiere a peticion de informacion

No. de solicitudes

O O OmC ..

Se pidio al solicitante ampliacion
de datos lo cual no atendid

Referencia
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3. Clasificacion de informacion requerida por los solicitantes. (Una
solicitud puede tener mas de una clasificacion)

e ., . ., No. de
Clasificacion de la informacioén .
peticiones

Informacion publica. 107
Informacién disponible publicamente. 17
Informacion reservada. 3
No existe la informacion en la Unison. 3
Informacion confidencial. 4
Informaciéon no corresponde al marco de 3
los lineamientos.

Clasificacion de la informacion

B Informacion publica.

O Informacion disponible publicamente.

B Informacion reservada.

O No existe la informacién en la Unison.

B Informacion confidencial.

B Informacion no corresponde al marco de los lineamientos.

4. Tomando en consideracion que una solicitud de informacion
podria referirse a mas de un tema, presentamos la siguiente
tablay su resumen en grafica:
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Clasificacion por temas de la informacion solicitada

Tema Subtema Subtotal | Total

Marco Normativo Marco Normativo 12
Estructura organica 17

Directorio 2

Planta de académicos 8

Planta administrativa y empleados 5

Otros 2
Remuneraciones 13

Sueldos y prestaciones 13
Informacién generada por 11
las instancias

Evaluacién del PDI 1

Resultados de proyectos 1

Otros 9
Presupuesto 14

Presupuesto o avance financiero 13

Criterios de operacion 1
Actividades de la Institucion 15

PDI 1

Comunidad estudiantil 7

Proyectos de investigacion 1

Otros 6
Informacioén sobre 14
contratos

Obra publica 3

Bienes adquiridos 4

Servicios contratados 4

Bienes arrendados 2

Otros 1
Ingresos 17

Ingresos por subsidio 2

Ingresos propios 15
Egresos 30

Gastos operativos 20

Gastos de representacion y viaticos 6

Operacion y mantenimiento de 1

planta fisica

Sueldos y prestaciones 2

Otros 1
Auditorias 2

Resultados 1

Otros 1
Patrimonio 8

Infraestructura 8
No corresponde al marco de los lineamientos 3
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Temas de la informacion solicitada

No. solicitudes

Temas

@ Marco Normativo

@ Estructura organica

O Remuneraciones

B Informacidn generada por las instancias
O Presupuesto

@ Actividades de la Institucion

B Informacién sobre contratos

O Ingresos

& Egresos

O Auditorias

B Patrimonio

OO No corresponde al marco de los lineamientos

5. Recurso de Revision

Para un solicitante no fue suficiente la informacion que se le
proporcion6, procediendo éste a interponer un recurso de
revision ante el Tribunal Estatal Electoral y de Transparencia
Informativa del Estado de Sonora.

La Institucion a través del Abogado General comparecié ante el
Tribunal mencionado con respuesta a cédula de notificacion del
hecho, a lo que resolvieron a favor de la persona inconforme.

Ante tal situacion la Institucion solicitd amparo al H. Tribunal

Colegiado en turno del Quinto Circuito a través del Tribunal

Estatal Electoral y de Transparencia Informativa, a lo que segun

notificacion del segundo en mencion, se sobresey6 la demanda
8
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de amparo, por lo que la Institucion cumplié con la resolucién
dando la informacién al recurrente.

I1. UNIDADES RESPONSABLES DE ATENDER LAS SOLICITUDES

La informacion solicitada ha sido proporcionada por las siguientes
Unidades responsables.

UNIDAD No. de solicitudes
atendidas

Abogado General 5
Comunicacion, Direccion 6
Conservacion y Mantenimiento, Direccion 1
Contraloria, Direccion 20
Desarrollo Académico, Direccion 11
Direccion de Movilidad Intercambio y 1
Cooperacion Académica

Division de Ciencias Sociales, Direccion 13
Extensién, Direccion 1
Informatica, Direccion 1
Investigaciéon y Posgrado, Direccion 4
Junta Universitaria 1
Obras y Proyectos, Direccion 1
Planeacion, Direccion 14
Recursos Humanos, Direccion 20
Rectoria 2
Servicios Escolares, Direccion 7
Servicios Estudiantiles, Direcciéon 2
Servicios Generales, Direccion 2
Secretaria General Académica, Direccion 3
Secretaria General Administrativa, Direccion 4
Tesoreria, Direccion 7
Vicerrectoria Centro, Direccion 4
Comité de Transparencia e Informacion 2
Unidad de Enlace 1

[ERN
w
w

Total solicitudes:




UNIVERSIDAD DE SONORA .
SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA TI‘H.HSp @ [tncia

111.SISTEMA DE MODERNIZACION ARCHIVISTICA

Los Lineamientos para la Transparencia y Acceso a la Informacion
en la Universidad de Sonora, contemplan en el Capitulo VIII Del
Sistema de Archivo, punto Trigésimo sexto; “La Universidad de
Sonora llevard a cabo lo necesario para contar con archivos que
permitan localizar con prontitud y seguridad la informacion
generada en sus actividades”, para lo cual se dio inicio al
“SISTEMA DE MODERNIZACION ARCHIVISTICA” procediendo
a capacitar al personal tanto académico como administrativo de
las tres unidades en cuanto a introduccién y diagndstico para la
implementacion, estando a la fecha en proceso la parte final de
recopilacion de la informaciéon para el establecimiento de las
politicas a seguir en materia de archivos y en fase inicial la
capacitacion de personal operativo.

IV.OTRA INFORMACION

La Universidad de Sonora firmo el dia 05 de julio del presente un
convenio de colaboraciéon con el Instituto de Transparencia
Informativa del Estado de Sonora (ITl) con el fin de desarrollar
acciones conjuntas de promocion de la cultura de la transparencia
y el manejo responsable de la informacion.
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