Hermosillo, Sonora. Martes 4 de septiembre de 2018

ALA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

Acuerdosdel H. Colegio Académico

n la sesion ordinaria ndmero 158, celebrada por el H. Colegio Académico el dia 28 de agosto de
2018, se tomaron los siguientes acuerdos:

Aprobar el proyecto de reforma curricular de la Licenciatura en Sociologia.
Aprobar el proyecto de reforma curricular de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte.

Aprobar la propuesta de adecuacion al Titulo V del Estatuto de Personal Académico (EPA), para anadir,
dentro de las opciones de promocidn del personal académico, la relativa a la promocion de Técnico
Académico a Profesor-Investigador de tiempo completo. Consecuentemente con lo anterior, se aprobd:
- Modificar los articulos 104 y 105;

= Incluir el capitulo: De la Promocidn de Técnico Académico a Profesor-Investigador de Tiempo
Completo, como Capitulo 1l de este Titulo.

Derivado de lo anterior, el actual Capitulo I De la promocidn del personal académico de categoria ylo
nivel, pasa a ser el Capitulo IV y los nuevos articulos que se incluyen en ef Capitulo Il de esa propuesta,
se sefialan con numeracion bis, ter, quater.

Turnar a la H. Junta Universitaria la propuesta de adecuacion al Reglamento para la Asignacion de los
Premios Anuales Establecidos en el Articulo 55 de la Ley Namero 4 Orgdnica de la Universidad de
Sonora, para su andlisis y en su caso aprobacion, conforme a lo previsto en el Articulo 56 de la Ley
MNiimero 4 Orgdnica de la Universidad de Sonora, con la finalidad de crear un nuevo premio: Premio
Anual de Técnico Académico Distinguido.

Aprobar la propuesta para indeterminar a los Técnicos Académicos con un tiempo de al menos cuatro
anos de antigiiedad en la plaza, la cual contempla un mecanismo de indeterminacién, mediante un
procedimiento de evaluacion de méritos que reconozca, su perfil curricular, el buen desempeno de sus
funciones, asi como la continuidad en las labores desarrollacas.

MNombrar la Comisién Especial que recibird y evaluard las propuestas de indeterminacion de los Téonicos
Académicos que cumplan con los criterios establecidos, integrandose de la siguiente manera:

= Dra. Arminda Guadalupe Garcia de Ledn Pentnuri, Secretaria Ceneral Académica

- Dr. Rodrigo Meléndrez Amavizea, Director de la Division de Ciencias Exactas y Naturales

- Dr. Juan Carlos Gdlver Ruiz, Director de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

- Dra. Onofre Monge Amaya, Representante del Personal Académico, Unidad Regional Centro

- M.A. Abelardo Dominguez Mejia, Representante del Personal Académico, Unidad Regional Centro

Aprobar la propuesta de modificacion del porcentaje de descuento por incumplimiento de convenio
de beca, establecido en el Articulo 47 del Reglamento General de Becas para Estudios de Posgrado
y Estancias de Investigacion del Personal Académico de la Universidad de Sonora, quedando de la
siguiente manera:

ARTICULO 47. La institucion descontard, a partir del incumplimiento de convenio, el 15% de su
salario integrado vigente, hasta concluir la restitucion del monto total ejercido.

Aprobar la solicitud de ingreso como Profesor-Investigador Extraordinario por tiempo indeterminado
del Dr. Daniel Tapia Takaki, enviada por el Director de la Division de Ciencias Exactas y Maturales, en
los términos de lo que establece el Capitulo V: Del Ingreso del Profesor-Investigador Extraordinario del
Estatuto de Personal Académico.

Para mayor informacion:

hitps://www. unison.mx/acuerdos-2018-del-colegio-academico/
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